SSY 3014 — ENDUSTRI
SOSYOLOJISI



Isgicu Piyasasi

Emek arz ve talebinin karsilastigi, Geret ve ¢calisma
kosullarinin belirlendigi bir ortamdir.

Ancak tim diger piyasalar gibi, arz ve talebin
gicine gore sekillenir.

Mibadelenin soyut anlamiyla olustugu teorik bir
alandir (gergekte arz ve talebin fiziksel olarak karsi
karsiya geldigi bdyle bir pazar yoktur)
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gucu Piyasasi

Sosyolojik Onemi:

Yuksek Ucret ve dusik tcretin nasil olustugu sorusuna
cevap bulunabilir.

Toplumsal stati farkhliklarinin isgict piyasalari
Uzerinden nasil sekillendigi anlasilabilir.

Taraflarin toplumsal konumlarinin nasil sekillendigi
gorilebilir.

Calisma kosullarini belirleyen ekonomik faktorler
anlasilabilir.



Isgict Piyasalarinin Ozellikleri
—
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Isgict Piyasalarinin Ozellikleri
=

1 Tek ve merkezi bir Ucret
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Isgict Piyasalarinin Ozellikleri
=

- Isgiler homojen degildir:

Yas, cinsiyet, beceri ve deneyim
gibi faktorler nedeniyle, isciler
arasinda niteliksel farklar vardir.
Bu farklar benzer vasif dizeyleri
icin de gegerlidir. (6rneQin
avukatlar ile bahgivanlar
arasindaki farklar beceri
dizeyinden kaynaklanir. Ancak
avukatlarin da kendi aralarinda
bireysel faktérlere dayal
farkliiklar ortaya ¢ikar.
Deneyimli avukat, hirsli avukat,
yetenekli avukat gibi).




Isgict Piyasalarinin Ozellikleri
]
- Istihdam iliskisi
sureklilik tasir:

Firmalar hammadde ve
teknoloijilerini, isgucine
kiyasla daha hizli
degistirebilir. Ancak
istihdam iliskisi daha

sureklidir.




Isgict Piyasalarinin Ozellikleri

iggilerin “emek guci”
kendilerinden ayrilamaz:
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Isgict Piyasalarinin Ozellikleri

Taraflarin pazarhik

gucleri birbirinden

farkhdir: !
Diger bitin piyasalarda,

taraflar arasinda ‘“\‘
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v v Wit
Ancak isgicu % 7! 7;’%

piyasasinda isgilerin
pazarhk gici sabit bir
bicimde zayiftir.



Isgict Piyasalarinin Ozellikleri

- Emek talebi bagiml
bir nitelik tasir:

i§verenlerin emek arzina
ihtiyagc duymalari mal
ve hizmet Uretimine
baglidir. Bu nedenle
emek talebi mal ve

g

hizmet talebinden
tUretilir.



Isgict Piyasalarinin Ozellikleri

N
1 Isgilerin piyasa
hareketliligi kisithdir:

Diger tim piyasalarda
temel varsayim arz ve
talebin “mobilitelerinin” |
esit olduguna dayanir.
Ancak isgiici
piyasasinda isveren
daha mobildir. Buna
karsilik isgilerin piyasa
ici mobiliteleri dusiUktur.




Isgict Piyasalarinin Ozellikleri

Eksik enformasyon

belirleyicidir:
|§chU pi)'CISCISIndCI arz i gl e I ided to asa
. offer you (N T
ve talep piyasanin A @ position... 2 ]qmtor.
nitelikleri hakkinda

kisith bilgiye sahiptir.
Isveren isginin yetenek
ve vasiflar; isci ise
isyerinin calisma
kosullari hakkinda
kisith bilgiye sahiptir.




Isgict Piyasalari Nasil Olusur?

i§gijcij piyasalarina yonelik aciklamalar, “neo —
klasik iktisat”i temel alir.

“Neo-klasik” yaklasima gore isgici piyasasinda yer
alan bireyler, birer “rasyonel aktordir”.

Dolayisiyla hem isgici arzi hem de isgicu talebi
rasyonel tercihler esliginde sekillenir.
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guci Arzi

IsgiicU arzini belirleyen temel unsur, kit oldugu
disinilen “zamanin”, “bos zaman faaliyetleri” igin
mi, yoksa “calismak i¢in mi” kullanilacagidir.

Bireyler haftalik zamanlarini biyolojik zorunluluklar
(6rneQin uyku) disindaki zamani “bos zaman” ve
“calisma zamani” olarak paylastirilirlar.



Isgict Arzi

Bireylerin zaman tahsisini belirleyen iki faktor
vardir;

Gelir Etkisi: i§ginin gelirindeki artislar ¢alisilan
sUreleri de azaltir. Sabit bir gelire sahip olan
bireyler daha az ¢alisirlar.

I[kame Etkisi: Ucret oranlari yukseldigi zaman, bos

zaman gecirmenin maliyeti de artar. Bu nedenle
¢alismaya ayrilan zaman da artar.



lsgiici Arzi — Farksizlik EQrileri

Isgilerin bos zaman ve ¢alisma
zamani tahsisi, “farksizlik
eQrileri” ile gos’rerlllr | eQrisi 1. ceir(y
durumda isginin gelir ile bos

zaman arasinda yaptiQi tercihi 7o
gosterir. B veya A noktasinda C
noktasina gore gelir kaybi 500

olusacaktir. 100

| eQrisi 2. durumda “ikame
etkisi”’ni gosterir ve Ucret | .
dizeyindeki yikselislerin bos 0 30 0 Bos Zaman
zaman ve gelir Uzerinde

yarattiQi farkliliklari ifade

eder.




Isgict Talebi

|sgucu talebini bellrleyen
unsurlardan bir tanesi “azalan
marjinal verimler yasasidir”. Buna
gore istihdam edilecek her bir
isci, firma verimliligini arttiricr bir
faktérdir. Ancak bunun da bir
siniri vardir ve bu noktadan
sonra verimlilik diser. Iste bu
nokta, |sveren|er|n ne kadar
isgucy talebinde bulunacagini
gosterir. (6rnegin sekilde 5.
isciden sonra mqr||n0|| verimlilik
diser ve bu isveren i¢in optimal
olan 5 is¢i calistirmaktir.)
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lsgiict Talebi

Etkisi olan

bir diger unsur da, diger faktorlerin

maliyetidir.

Burada temel ayrim teknolojiye yapilan yatirnmlar

ile emeQe

EQer Ucret
¢alisan da

EQer Ucret

yapilan yatirnmlar arasindadir.

er dizeyi disikse, isveren daha fazla
na az sermaye kullanimina yonelir.

er dizeyi yiuksekse, bu kez istihdam orani

diser ve daha fazla sermaye faktérine dayanilir.



lsgiict Talebi — Es Uriin Egrileri

Bu iliski “es Urun eQrileri” ile
gosterilir.

sekilde 1000 birim Uretmek
icin (A) noktasinda daha az
eme(e daha ¢ok sermayeye
ihtiyag vardir. (B) noktasi ise
“emek yoQun” Uretim
bicimini benimsemek
anlamina gelir. Urin miktari
artiginda emek — sermaye P :
arasindaki dagilim degisir. b Ll L EmekMian (U
Burada hangi faktorin

kullanilaca@ina “birim

maliyeti” ile karar verilir.

Sermaye Miktari (K)
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Isgict Piyasasinin Isleyisi

5 asamadan olusur;

Katilim: i§gi, isgucu piyasasi olanaklarina iliskin

cesitli bilgiler toplar ve elde ettigi bilgiler
dogrultusunda kendisine uygun bir ise basvurmaya
karar verir.

Etkilesim: i§chU piyasasinda uygun ise karar

verilmesinden sonra, isgicu piyasasindaki yakin
arkadaslar ve diger yakinlklar yolu ile baglanti
kurulur. Ayrica isyerine is basvurusunda bulunulur.



Isgict Piyasasinin Isleyisi

Tarama: Isveren basvuran tim isciler arasindan
uygun olanini seger.

Ise Alim: Isveren ile isci ilk kez karsilasirlar ve
Ucret ile diger calisma kosullar arasinda bilgi
alisverisi ve pazarlk yapilr.

Kabul: Isveren ve isci calisma kosullari ve ucret
Uzerinde anlasmaya varirlar ve istihdam iliskisi
baslar.



i§chU Piyasasinin Akisi

lsgliciine dahil olmayan

i§chU piyasalari, e I )
istihdam edilenler ile A el
istihdam disi olanlar oz f; e I
arasinda sirekli akis "eg;r‘?‘:;i;';T;L"eﬂ s sharmalie
halindedir. Teer 'd."‘;;'; | S—
Istihdam edilen iscilerin Meveusgics
sayisi ile issiz olanlarin _ J‘

Planlama -

sayisini, yeni is¢i talebi

ve isten ayrilmalar Gereliflgic
sonucunda ortaya ¢ikan Gretim

acik is oranlari belirler.

Mal velhizmet
talebi



i§chU Piyasasinin Akisi

Isciler, isten ¢cikarmalar ve ayrilmalar sonucunda
istihdamin disina ¢ikar, yeni is¢i alimlari veya geri
alimlar sonucunda geri donerler.

i§gi stogunda yeni ise girenlerin yerini kisa zamanda
yenileri aliyorsa bu durum isgici akis hizi hakkinda
bilgi verir.

Cogunlukla issiz kalan bireylerin sayisi, istihdam
edilenlerden daha azdir.



i§gijcij Piyasasi — Toplumsal Faktorler

Ancak isgicu piyasasi, “isgilerin” ayni zamanda
toplumsal birimler olmasi nedeniyle diger
piyasalardan temel bir bicimde ayrilir.

Bu nedenle Abelda & Droge & Schulman’nin
belirttigi gibi isglici piyasasi sakiz piyasasi gibi ele
alinamaz. Cinki taraflar arasi gic dengesi, piyasa
fikrinin “esitler arasi kontrat” anlayisina uymazg



i§gijcij Piyasasi — Toplumsal Faktorler

Buna ragmen uzun bir sire, isgict piyasalar diger
piyasalara benzer bir bicimde ele alinmistir.

Bu epistemolojik kabul, uygulanan ekonomi
politikalarina da yansimistir.

Ancak “Fordist Mutabakat” sonrasi, isgicu
piyasasinin 6zgin kosullari kabul edilmis ve baz
mudahaleler yapilmistir



i§gijcij Piyasalarina Midahale
Gerekceleri

i:;:gijcij piyasalari, nitelikleri geregi isveren ile isciler esit
kosullara tabi degildir.

Cogu zaman istihdam iliskisi, neo-klasik teorilerin
varsaydigi dizende islemez. lsverenler, isgiicy
piyasasina kolaylikla yon verebilirler. Bu durum ozellikle
ekonomik daralma donemlerinde issizlik oranlarini
keskin bir bicimde yikseltir.

Modern toplumlarda nifusun cok kisith bir bélimi
isveren veya kendi nam veya hesabina ¢alisanlardan
olusur. Buna karsin biyuk kitleler, Ucretli calismaya

tabidir.



i§chU Piyasalarina Midahale
Gerekceleri

Ucretli kitlelerin ekonomik giici, 6zellikle Fordist
mutabakat ile birlikte, cok onemli hale gelmistir.
Kitle Gretiminin etkin bir sekilde isleyebilmesi igin
kitle tGketimi sarttir.

Istihdam oranlarinin yiksekli§i (yani tam istihdama
yaklasma) ve dusuk issizlik oranlari, saglikli bir
ekonominin temel gostergesidir.



i§chU Piyasalarina Midahale
Gerekceleri

Cagdas dizenlemelerde issizlik sigortasi gibi
vygulamalar, issizlik oranlarinin yiksek oldugu
durumlarda kamu harcamalarini arttirir.

i§sizlik sadece ekonomik gdstergeleri degil; aile,
saglik, eQitim politikalari gibi cok farkh alanlardaki
olumsuz etkilerin kaynaQidir.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

Ozgiir toplu pazarlik sistemi, iscilerin kolektif temsil
edildigi sendikalara dayanur.

Sendikalar, toplu pazarlik yoluyla Gcret temel
olmak izere ¢alisma kosullarina iliskin, isgilerin zayif
olan pazarlik gicini yukseltmeye calisir.

Neo-klasik teori icin istihdam ve Ucretlerin ayni
anda yikselmesi mumkin degildir. Ancak toplu
pazarlik mekanizmasi her iki dizeyi de ayni anda
yikseltebilir.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

Devletin roli burada oncelikle toplu pazarlik
sisteminin hukuki ve sosyal altyapisini olusturmaktir.

Ayrica isverenlerin yiUksek Ucret dizeyine razi
olmalarini saglayacak ekonomik tedbirleri almaktir.

Bu tedbirlerin bir kismini da tesvik ve vergi
indirimleri olusturur.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

—_—

Ozgiir toplu pazarlik sistemi etkin, ancak sinirh bir
aractir.

Sendikalarin ¢abasi taraflarin esit gice sahip
olmalarina yetmez.

Ayrica sendika Uyesi olmayan niifus ve bunlarin
yeterli Ucret seviyesine sahip olmamasi toplu
pazarlk gicini olumsuz etkiler.

Devletin bu nedenle en 6nemli midahalesi “asgari
Ucrettir.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

Asgari Ucret, calisanlara en azindan standart bir yasam
dizeyi saglayacak ve higbir sekilde altina inilemeyecek
dizeyi ifade eder. Ozellikleri;

Baglayicidir.

i§in ve calisanin niteliklerinden bagimsiz sabit bir dizeydir.

Tum ¢alisanlar ve yas gruplarini kapsar.
Milli gelirin adil bir bicimde bolisilmesine katkida bulunur.

Ucret disi diger haklar(prim, tazminat) icin de minumum
olgutleri olusturur.

Insan onuruna yakisan yasam dizeyinin saglanmasi ve en
alt dizeyde bir yeterliligi saglar.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

i§ hukuku, sadece Ucreti degil, tim toplumsal
alanlarda iscilerin haklarini teminat altina alr.

Temel prensibi, esitler arasi iliskileri dizenlemek
degildir; iscilerin dezavantajli oldugunu kabul
etmektir.

Bu nedenle “is¢i lehine yorum” ilkesine dayanur.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

Baslangigta isci — isveren iliskileri, diger kontrat
iliskileri gibi borglar hukuku ilkelerine tabiydi.

Ancak aradaki iliskinin esit olmadigi kabul gérdigu
icin, ise baslama, isyeri iliskileri, temel Gcret haklari,
is sozlesmesinin feshedilmesi ve en 6nemlisi “calisma
sureleri’nin dizenlenmesi is hukuku yoluyla yapilir.

i§ hukuku ilkelerinin gi¢li olmasi, is¢i haklarini da
givence altina alir.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

—_—

Kamu inisiyatifinin emek piyasasina yaptigi
midahalelerle sadece piyasa isleyisini doJrudan
etkilemeye ¢calismaz.

Bazi politikalar, dizenleyicidir ve sartlarin
esitlenmesi ve “liyakat”a dayali toplumsal stati
dagilimini hedefler.

Bu sayede emek piyasasinda asil avantaj saglayici
faktor olan egitim firsatlarina herkesin ulasmasi
saglanur.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

Egitimde firsat esitligi 6zellikle yuksek 6grenim
asamasinda belirleyici olur.

Ancak daha dncesinde mesleki eQitim programlari
ile bireyler, daha rahat is bulabilecedi ve pazarlik
sanslarinin yuksek oldugu mesleklere yénlendirilir.

Bu sayede emek piyasasi avantajlari daha esit bir
bicimde kullanilabilir.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

IsgiicU piyasasinda iscilerin karsilasabilecekleri en
olumsuz durum, “calisma giici”nin gegici veya
sirekli kaybidir.

i§gilerin bu tir riskler tasimasi, coQunlukla pazarlik
kabiliyetlerini de etkiler.

Sosyal givenlik sistemleri, bu tir riskleri Ustlenerek
iscilerin dezavantaijlarini ortadan kaldirmaya
odaklanir.



Devletin Isgici Piyasasina Midahale
Bicimleri
Ayrica yasllik durumunda eger herhangi bir sosyal

givence saglanamiyorsa, bireylerin istihdam sansi
bulmalari zordur.

Bu nedenle yashlik dénemi, coQunlukla ¢ tarafin
(devlet + isveren + isci) katihmiyla finanse edilir.

Iscilerin yasam kosullarinda énemli azalislar
olmadan yaslilik déneminin gegirilmesi saglanir.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

Nifus icerisinde bazi gruplar, 6zgin kosullarindan
dolayi isguci piyasasindan dislanirlar.

Bu gruplar, yeterli vasif ve yetenek dizeylerine
sahip olsa bile isverenler tarafindan istihdam
edilmek istenmezler.

Bunlarin ba§|ndq ozellikle ozurlUler ve eski
mahkumlar gelir.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

Cok sayida iUlkede, bu gruplarin isgicu
piyasalarindan ve sosyalizasyon sureglerinden
dislanmalarini énlemek igin isverenlere bazi
zorunluluklar getirilmistir.

Ornegin ilkemizde, 50’den fazla isgi galistiran
isyerlerinde toplam ¢alisanlarin %3’Unin bu
gruplardan olusmasi zorunludur.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

Fordist Uretim sistemine dayali ekonomilerde
“isgict verimliligi” dnemli bir 6gedir.

Ayrica verimlilik sadece isyeri 6rgitlenmesinin bir
sonucu olarak gorilmez. Ayni zamanda bireylerin

hayat akislarini da “verimlilik” Gzerinden
diuzenlemesi beklenir.

Fordist Giretim sistemi, bu tir faaliyetleri firmalarin
dizenleyebileceQini ileri sirer. Ancak coQu zaman
kamusal inisiyatif de bu roli Ustlenebilir.



Devletin Isgici Piyasasina Midahale
Bicimleri
Toplumun tim kesimlerine yonelik uygulamalar ile

“toplam verimliligin” arttiriimasi hedeflenir.

Bunlar genellikle ev ekonomisi, kisisel bakim/
saglikli yasam eQitimi, verimliligi destekleyici
faaliyetler ve enerji verimliligi gibi pratik bilgileri

kapsar.

Ornegin Tirkiye'de eski adi “Milli Prodiktivite
Merkezi” olan yeni adiyla Verimlilik Genel
Mudirlogu bu tir bir kurumdur.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

Kamu girisimciligi (Turkiye'de KIT’ler) éncelikle kar
orani disik ancak toplumun bitinine faydali
sektorlerde hizmet verir.

Ancak bir baska temel amag, biyik olcekli
istihdam yaratmaktir.

Boylelikle issizlik oranlarini disirict bir etki
yaratiimaya calisilir.



Devletin Isgici Piyasasina Midahale
Bicimleri
Ayrica bu girisimlerde istihdam olanaklari, verimlilik
vb. gerekcelere dayanmaz.

Sosyal amaglar on plandadir.

Ucret dizeyi ve sendikalasma oranlari gibi
faktorler yUksek tutularak isgiici piyasasinin
standartlari yikseltiimeye calisilir.



Devletin i§chU Piyasasina Midahale
Bicimleri

—_—

i§chU piyasasinda hem is¢i hem de isveren tarafi igin
piyasa bilgisi asimetriktir.

Ancak bu ozellik isciler icin daha belirgindir ve olumsuz
etkilenirler.

Dolayisiyla hangi ise nasil ve hangi kosullarda
basvurulacagi ve avantajli meslekler ile ilgili bilgi
verme konusunda kamu kurumlari destek verir.

Bu kurumlar, hem ise yerlestirme islevine sahiptir. Hem
de iscilerin uygun vasif dizeyine erisebilmek igin gesitli
“vasif arttirici eQitimler” dizenler.



i§chU Piyasalarina Yonelik Bakis
Acilari

Hem isverenler hem de isciler rasyonel aktorlerdir.
Taraflarin amaci fayda maksimizasyonu saglamaktir.

Piyasa, genellikle taraflarin beklentilerine uygun
sonuclar doQurur.

Keynesyen Yorum: Ozel konular (asimetrik bilgi, de-
mobilite) nedeniyle sorunlar ¢iktiginda; bu sorunlari
ortadan kaldirici kamu midahaleleri yoluyla denge
olusturulur.



i§gijcij Piyasalarina Yonelik Bakis
Acilari

Neo-klasik ekolin iddia ettigi gibi, isgici piyasasi
bireylerin vasif dizeyine gore islerin dagildigi tek
bir piyasadan degil; calisma kosullari farkls
katmanlardan olusur.

Iki tir katman vardir.



Katmanli Emek Piyasasi

; LS - |§gi|er calisma
kosullarina gore farklilasir.

Cekirdek isgicu genellikle nitelikli, yUksek
motivasyonlu, yiksek Ucret ve uygun ¢alisma
kosullarini iceren; kariyer beklentilerine dayal
isleri ifade eder.

Buna karsin ¢evre isgicy; niteliksiz, dusik Ucrete
dayali, kéti ¢calisma kosullarini iceren daha az
uzun nitelikli isleri kapsar.

Bu nedenle her iki katman arasindaki kosullar
birbirinden esasli sekilde ayridir.



Katmanli Emek Piyasasi

: ‘ J Firmalar cogQunlukla
isguci taleplerini firma ici rekabete
baglamislardir.

Yani herhangi bir dizeyde isgici agigi ortaya
cikhilginda dncelikle daha alt dizeydeki ¢calisanlar
terfi ettirilir.

Bu tir mekanizmalar, firmanin i¢ kosullarinin isgiict
piyasasinin dissal kosullarindan farklilasmasina
neden olur.



Katmanli Emek Piyasasi

Yine izole bir isgicU piyasasi yaratilarak “icret” ve
“diger kosullarin” kendine has bir bicimde
dizenleme firsati olusur.

Nifusun énemli bir kismi, istihdam altinda olduguna
gore dizenlemelerin piyasa disinda olusmasi
mUmkindir.

Eger yerlesik isglict piyasasinda icretler ve diger
kosullar daha yiUksek dizeyde belirlenirse isverenler
coQunlukla icsel piyasalara miracaat eder.



Heterodoks Yaklasim

Piyasalarin katmanli yapisi, heterodoks yorumlar
tarafindan isgici piyasasina yonelik dizenleyici
vygulamalarin kisith kalmaya mecbur olduQunu ileri
surer.

Oncelikle emek — sermaye arasindaki farkhliklarin
giderilmesi donik kapsaml yapisal politikalar
gereklidir.

Bu yoruma gore isgici piyasasinda isgilerin
pazarlk gigleri ne kadar giglendirilirse
guglendirilsin isgilerin dezavantaili konumlari
sUrdirmesi engellemez.
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